
Eerste lustrum 
voor Privacy 
op School

Tonny Plas & 
Henk van de Hoef

Op 25 mei 2023 viert de AVG haar eerste lustrum. Privacy op 
School viert in deze maand hetzelfde feestje. Een mooi moment 

voor directeuren Henk van de Hoef en Tonny Plas om terug te 
kijken en een blik vooruit te werpen. Hoe heeft de AVG zijn plek 

gekregen op scholen? Hoe is Privacy op School meegegroeid 
met deze ontwikkelingen? Waarom drijft het thema hen na vijf 

jaar nog evenveel als bij de start van de AVG?

Hoe het allemaal begon
Als onderwijsmensen in hart en 
nieren zijn Henk en Tonny allebei 
begonnen in de klas. Beide pakken 
al snel ICT-taken op binnen de 
school waar ze werkzaam zijn. En-
kele jaren later ontmoeten ze elkaar 
bij Station to Station, een bedrijf dat 
ICT regelt en organiseert voor de 
onderwijssector. Van daaruit gaan 
ze weer ieder hun eigen weg, Tonny 
bij Kennisnet en Henk bij O21, maar 
ze houden contact. Bij hun ontmoe-
tingen hebben ze het er altijd over 
hoe ze ervoor kunnen zorgen dat 
ICT kan werken vóór scholen en 
leerlingen in plaats van tegen. 
Tegen de stroom in, zien ze in 2016 

dat IBP (Informatiebeveiliging en 
Privacy) belangrijk zal gaan worden 
voor het onderwijs. Tonny vertelt: 
“De contouren van de AVG wet- en 
regelgeving werden steeds duide-
lijker. Slimme leerlingen voerden 
DDoS-aanvallen uit in de scholen 
en schoolbestuurders kwamen met 
meer en meer vragen over hoe hier-
mee om te gaan en ze te voorko-
men. De digitalisering van het on-
derwijs nam toe en daarmee ook de 
kans dat het goed fout kon gaan.”
Zo komt het dat Henk en Tonny nog 
meer het belang van informatie-
beveiliging en privacy inzien. Ze 
ontwikkelen een handboek voor 
de implementatie van de AVG en 

gaan hun diensten aanbieden bij 
schoolbesturen. Daarmee zijn ze 
een unieke speler in het onderwijs-
veld. Ze spreken immers de taal van 
het onderwijs en denken vanuit het 
wij-gevoel mee vanuit de onder-
wijspraktijk. Hun eerdere drive om 
goed onderwijs te verzorgen voor 
leerlingen transformeert in een 
drive om goed èn veilig onderwijs te 
faciliteren.
Privacy op School is in mei 2018 een 
feit. “Al snel namen we Henrika en 
Erik aan en hielpen we schoolbe-
sturen bij de eerste stappen op het 
gebied van privacy en informatie-
beveiliging. Schoolbesturen wisten 
ons snel te vinden, omdat we al 
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bekenden waren in de sector en een 
aanpak hadden ontwikkeld die echt 
werkt voor scholen”, zegt Henk.

De groei van Privacy op 
School
In 2019 ontstaat, mede door een 
aanbestedingsgunning van SIVON, 
de volgende ontwikkeling van het 
bedrijf, namelijk een uitgebreid 
aanbod van FG-diensten. Privacy 
op School ontwikkelt voor het on-
derwijs de dienst FG-as-a-Service. 
Schoolbesturen kunnen bij Privacy 
op School aankloppen om te vol-
doen aan hun verplichting om een 
FG aan te stellen. Voor de schoolbe-
sturen die deze rol liever intern in-
vullen, biedt Privacy op School een 
opleiding voor interne FG’s aan.
“Een groeiend bedrijf brengt ook 
uitdagingen met zich mee”, rea-

geert Henk. “Onze klantenporte-
feuille groeide en we namen meer 
privacy professionals aan. In 2019 
groeiden we uit ons jasje in Gouda 
en verhuisden we samen met O21 
naar ons huidige pand in Bodegra-
ven. Omdat we blijven groeien staat 
2023 voor ons in het teken van een 
nieuwe organisatiestructuur.”
Anno 2023 staat Privacy op School 
voor een organisatie die álle orga-
nisaties in het onderwijs wil helpen 
en ondersteunen bij privacy en 
informatiebeveiligingsvraagstuk-
ken. De missie luidt: Wij zijn dé 
experts op het gebied van privacy in 
het onderwijs. Vraagstukken wor-
den steeds complexer. Niet alleen 
schoolbesturen hebben behoefte 
aan ondersteuning, maar ook or-
ganisaties om het onderwijs heen. 
Denk bijvoorbeeld aan leveranciers. 

Wij zijn dé 
experts op het 
gebied van 
privacy in het 
onderwijs
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Zij komen inmiddels ook naar Pri-
vacy op School met vragen over het 
privacy compliant aanbieden van 
hun dienstverlening. 

De volgende stap
Voor de meeste schoolbesturen 
staat de basis nu en is het tijd om 
de volgende stappen te nemen. Om 
de basis en de zogenoemde priva-

cy-volwassenheid te meten, heeft 
Privacy op School al een aantal jaar 
ervaring opgebouwd middels een 
auditmodel dat een benchmark 
biedt aan haar klanten en de sector. 
Een auditmodel werkt heel goed om 
privacy en ook informatiebeveili-
ging actueel te houden door er als 
schoolbestuur een verbetercyclus 
aan vast te hangen.
Zo’n verbetercyclus is tot op heden 
altijd vrijblijvend geweest. Dat ver-
andert nu de overheid komt met 
een Normenkader voor Informatie-
beveiliging en Privacy. Het zal een 
forse klus zijn voor elk schoolbe-
stuur om aan dit Normenkader te 
voldoen. Een schoolbestuur heeft 
behoefte aan mensen die binnen de 
scholen en de stichting het uitvoe-
rende werk kunnen doen. Daar is 
volgens Henk en Tonny vanuit het 
ministerie onvoldoende over na-
gedacht. De beide directeuren van 
Privacy op School roepen minister 
Wiersma op om daar ook aandacht 
voor te hebben. Om schoolbesturen 
financieel te ondersteunen bij de 
implementatie en uitvoering van de 
nieuwe verplichtingen die op hun 
afkomen. Een bovenschools ICT-er 
gaat dit met 2 uur extra in de week 
in ieder geval niet lukken.

Een blik vooruit
Henk en Tonny zijn in het licht van 
het nieuwe Normenkader groot 
voorstander van het bundelen van 
de krachten van alle partijen die 
werkzaam zijn voor het onderwijs. 
Publiek-private samenwerking, 
een brug slaan tussen wet- en re-
gelgeving, de beleidsmakers, de 
adviseurs, de dienstverleners èn 
de schoolbesturen. Met als doel de 
wet- en regelgeving echt werkend 
te krijgen. Daarbij kijkend naar de 

mogelijkheden van de technologie 
en tegelijkertijd een moreel ethi-
sche norm hanterend. Kinderen, 
leerlingen en studenten, maar 
uiteraard ook alle medewerkers in 
de scholen moeten er op kunnen 
vertrouwen dat hun persoonsge-
gevens veilig zijn. Alleen door een 
gezamenlijke aanpak kunnen we 
die waarden hooghouden.
Henk en Tonny zien het als hun 
taak en plicht om zich in te zetten 
voor het collectief in de onderwijs-
sector. Ze nemen het initiatief om 
partijen bij elkaar te brengen en 
de dialoog te starten. Individuele 
schoolbesturen profiteren hiervan. 
Zo hoeven ze niet allemaal zelf het 
wiel uit te vinden. 
Vanuit hetzelfde perspectief roe-
pen ze Aleid Wolfsen, voorzitter van 
de Autoriteit Persoonsgegevens, 
op om met FG’s als beroepsgroep 
in gesprek te gaan. “FG’s vormen 
de verlengde arm van de Autoriteit 
Persoonsgegevens en worstelen 
met vergelijkbare vragen. Het is 
van belang om gezamenlijk de 
handschoen op te pakken door bij-
voorbeeld te kijken naar de privacy 
consequenties van Artificial Intel-
ligence. De ontwikkelingen lopen 
niet meer lineair, maar groeien 
exponentieel. De omvang van de 
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gevolgen als het mis gaat, is straks 
niet meer te overzien.”

Tot slot
Bij hun eerste lustrum willen Henk 
en Tonny allereerst tegen hun klan-
ten zeggen: “Jullie mogen trots zijn 
op jezelf. Jullie hebben het voor el-
kaar gekregen om naast alle andere 
belangrijke zaken een goede basis 
neer te zetten voor de privacy en 
veiligheid van leerlingen en mede-
werkers. Schoolbesturen die hier 
nog niet zijn, zullen daar in de nabije 
toekomst niet mee weg komen. Het 
gaat er niet meer om óf er een groot 
incident plaatsvindt, maar wannéér 
het gebeurt.”
Henk en Tonny sluiten af met: “We 
zijn trots op ons team. Zonder het 
team, waar respect en onderlinge 
waardering voorop staan, zou Priva-
cy op School niet zijn wat het nu is. 
Ook zijn we trots op wat we samen 
bereikt hebben. We hadden het niet 
zonder elkaar kunnen doen. We 
vullen en voelen elkaar goed aan. 
Daarmee hebben we een uniek DNA 
gecreëerd voor Privacy op School 
en we zijn blij dat we dat DNA te-
rugzien in ons team. Met de nieuwe 
fase waar we als bedrijf nu in zitten, 
gaan we met het team vol vertrou-
wen op naar het volgend lustrum!” 
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