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[bookmark: _Bijlage_H_–]De werkgever: Naam Bestuur 

En de werknemer: 
< Naam > 
< Geboortedatum >
< Adres >

Verklaren dat zij een gebruikersovereenkomst mobiele telefonie of laptop voor onbepaalde duur zijn aangegaan, in aanmerking nemende dat: 
· werkgever aan werknemer een mobiele telefoon of laptop (hierna: de apparatuur) heeft verstrekt ten behoeve van de uitoefening van de werkzaamheden van de dienstbetrekking; 
· de apparatuur eigendom is van werkgever en in bruikleen wordt gegeven aan werknemer; 
· deze overeenkomst de nadere gebruiksvoorwaarden bepaalt waaronder werknemer de apparatuur kan gebruiken.

1. Aard en uitvoering 
Het type apparatuur en het abonnement worden door werkgever vastgesteld en aangeschaft. 

2. Rechten en plichten van werknemer 
a) Werknemer verklaart de apparatuur in goede staat te hebben ontvangen en zal 
deze niet aan derden ter beschikking stellen, verpanden noch op enige andere wijze vervreemden. 
b) Werknemer is verantwoordelijk voor het in goede en representatieve staat houden van de apparatuur. 
c) Het is werknemer verboden de apparatuur te gebruiken voor activiteiten die in strijd zijn met de bedrijfsdoelstellingen of het imago van werkgever kunnen schaden. 

3. Gebruik van de apparatuur door werknemer
De werknemer wordt voor de uitoefening van de dienstbetrekking een mobiele telefoon ter beschikking gesteld met abonnement die hij hoofdzakelijk voor zakelijke doeleinden dient te gebruiken. 

4. Gebruik van de apparatuur in de auto 
Het is werknemer verboden te telefoneren in de auto zonder gebruikmaking van een carkit dan wel een handsfreeset. Niet handsfree bellen zal onder alle omstandigheden worden aangemerkt als bewust roekeloos handelen. Werkgever zal geen aansprakelijkheid aanvaarden voor zaak- of letselschade als gevolg hiervan, tevens zijn boeten voor rekening van werknemer. 

5. Termijn van gebruik, beëindiging dienstverband en functieverandering 
Werknemer dient de apparatuur binnen de afgesproken bruikleentermijn dan wel bij beëindiging van het dienstverband of functieverandering op eerste verzoek in volledige staat te retourneren. Bij verzuim hiertoe, verbindt werknemer zich tot betaling van de rest(boek) waarde van de apparatuur aan werkgever. 

6. Diefstal en beschadiging 
a) Werknemer dient alle zorgvuldigheid in acht te nemen ter voorkoming van beschadiging, diefstal of verlies van de apparatuur. 
b) In geval van schade of diefstal van de apparatuur is werknemer verplicht dit zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen 24 uur bij werkgever te melden. Werknemer dient verder het gebruik onmiddellijk te laten blokkeren via de klantenservice van de provider of de interne contactpersoon. Als contractant draagt werkgever het risico voor misbruik na diefstal, mits aan het hiervoor gestelde is voldaan. 
c) Werknemer kan aansprakelijk worden gesteld voor schade aan de apparatuur ontstaan door verwijtbare nalatigheid of onachtzaamheid. 

7. Bewustzijn
a) Werknemer is op de hoogte dat werkgever informatie omtrent het gebruik van de mobiele telefoon kan aanleveren aan de werkgever. 
[bookmark: _GoBack]b) Werknemer verklaart zich akkoord dat, indien gehandeld in strijd met de bepalingen van deze gebruikersovereenkomst mobiele telefonie, de naheffingsaanslagen loonheffing en een bedrag ter grootte van de correctie nota's werknemersverzekeringen inclusief eventuele boetes en rente die als gevolg van dit handelen worden opgelegd aan werkgever, zullen worden verhaald op werknemer. 
c) Door ondertekening van deze overeenkomst verklaart werknemer dat hij gevolgen van deze overeenkomst en het onderliggende beleid mobiele telefonie heeft begrepen en zich daarmee akkoord verklaart. 

Aldus overeengekomen en getekend te <plaats>, <datum>. 

Naam Bestuur 
Namens deze: 


<ondertekening werknemer> <ondertekening werkgever>




